
プログラム名

実施日時

実施会場

受講可能人数

1 14:00～14:05 スケジュール確認・本研修のねらい

2 14:05～14:10 目的・目標の確認

3 14:10～14:25 前回までの振り返り

4 14:25～14:35 アイスブレイク（自己紹介等）

5 14:35～14:40 導入説明：法令や高等教育行政を学ぶべき背景

6 14:40～14:55 大学の関係法令について

7 14:55～15:05 高等教育行政について

8 15:05～15:15 休憩

9 15:15～15:20 学びの手段と情報収集について

10 15:20～15:50 能力開発の意義とキャリアアンカーについて

11 15:50～16:20 個人ワーク（数年後の自分の姿を想像する）※適宜休憩

12 16:20～16:35 グループワーク（ワークシートをグループ内で共有）

13 16:35～16:50 全体シェア

14 16:50～16:55 まとめに代えて(クロージング)

※終了後、17:00～情報交換会

事前課題

事後課題

参加費 会員大学関係者…無料　　　非会員大学関係者…2,500円

主な受講対象者 入職5年以内の大学職員<所属部署・新卒中途不問＞

プログラム概要（目的）

「大学の関係法令」や「高等教育行政」は、各大学の規程や業務と密接に関連しています。本研修会で
は、それらについて大学職員の方々が知っておくべき基本的な知識を深め、学び続けることの大切さを
再認識することで、参加者の能力開発に繋げることを目的としています。
大学職員が学び続けることは、勉強会などを通じて、他大学職員との交流やロールモデルとなる職員と
の出会いなど、自己の目指す方向性が明確になる機会が得られます。
本研修では、グループワーク等で情報交換や意見交換を行いながら、学びのモチベーションを高めるこ
とや大学職員としての数年後の自身の達成目標を描くこと、参加者がこれからの大学職員人生を新た
な気持ちで前向きに歩んでいけることの以上３つを目指します。

プログラムの到達目標

(1)大学職員が知っておくべき基本的な法令について説明できる
(2)なぜ、大学職員が学び続けることが大切なのか説明できる
(3)グループワークを通じて参加者と意見交換できる
(4)本研修会を通じて、数年後の自身の達成目標を説明できる

プログラム内容

20～30名（最少実施人数10名）

時間（90分～180分） 内　　　　　　　　　容

数年後の自分の姿(数年後に目指す職員像など)を大まかにメモしてきてください。
（資料等必要であれば、自身でご用意ください。）

受講者アンケートにご回答をお願いいたします。

大学コンソーシアム大阪　SD研修プログラム　シラバス

2024(令和6)年度　初任者SD研修
「学び続ける大学職員になろう！」

2024年12月17日（火）　14:00 ～ 16:55　　情報交換会17:00～17:45

キャンパスポート大阪

担当講師名
佐藤　浩輔（大阪体育大学　庶務部学長室担当）
滝口　雄貴（大阪医科薬科大学　人事部  人事管理課）
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