
プログラム名

実施日時

実施会場

担当講師名

受講可能人数

主な受講対象者

1 14:00～14:05

2 14:05～14:10

3 14:10～14:15 「大学職員に求められている役割」説明

4 14:15～14:35 アイスブレイク（所属する大学の概要を紹介） (自己紹介・概要シート）

⇒自己紹介を兼ねて所属する大学の概要をグループ内で紹介する。

5 14:35～14:40 個人ワーク１説明

6 14:40～15:00 個人ワーク１（所属する大学の強み・弱みを抽出する） (SWOT分析)

⇒所属する大学の強み・弱みをSWOT分析で抽出する。

7 15:00～15:10 （休憩）

8 15:10～15:20 「組織のビジョンと個人のビジョン」説明

9 15:20～15:25 個人ワーク２説明

10 15:25～15:45 個人ワーク２（ビジョンを考える） (ビジョンフォーム)

⇒“将来どういった大学にしていきたいか”ビジョンを考える。

11 15:45～15:50 グループ内発表の説明

12 15:50～16:20 グループ内で発表 (ビジョンフォーム)

⇒ビジョンフォームを使いグループ内でシェアし、グループ発表者(1名)を決める。

13 16:20～16:40 全体シェア (ビジョンフォーム)

⇒各グループ、代表者が、ビジョンを発表する。

14 16:40～16:50 管理職の視点を知る

15 16:50～17:00 まとめに代えて (クロージング)

事前課題

事後課題

プログラムの到達目標

(1)所属する大学の概要を説明することができる
(2)所属する大学の強み、弱みを説明することができる
(3)自身が“将来どういった大学にしていきたいか”を説明することができる
(4)グループワークを通じて参加者と意見交換を図ることができる

大学コンソーシアム大阪　SD研修プログラム　シラバス

2021(令和3)年度　初任者SD研修(第3回)「自分の大学を知ろう！」

2021年11月17日（水）　14:00 ～ 17:00　　　　　　　

オンライン開催（Web会議システムZoom）

20～30名（最少実施人数10名）

プログラム概要（目的）

　大学の教育研究の高度化・複雑化に伴い、事務職員等がこれまで以上に積極的な役割を担い、大
学改革を推進し、課題解決策を提案・実行できる人材が求められています。このような中で、ワーク
を通して所属する大学の概要や強み・弱みを整理し、大学をより良くしていくために今後実行していき
たいと思うビジョン(アクションプラン)を考えます。
　本研修では、所属する大学のビジョンを理解した上で、自身が“将来どういった大学にしていきたい
か”を明確にし、それを他者に伝えることの意義を理解できます。
また、大学職員として、夢と希望を持って、これまで以上に前向きに日々の業務に取り組めるように
なることを目的とします。

佐藤　浩輔（大阪体育大学　庶務部研究支援担当）

入職5年以内の大学職員<所属部署・新卒中途不問＞

プログラム内容

時間（90分～180分） 内　　　　　　　　　容

スケジュール確認・本研修のねらい

目的・目標の確認

①所属する大学の概要シートを作成してきてください。
②所属する大学の強み・弱みを考えてきてください。

Googleフォームでアンケートにお答えください。
(理解度等をお聞きする研修終了直後のアンケートと行動変容したかの追加アンケートがあります。)

受講にあたっての
連絡事項等

※所属する大学の概要や強み・弱みを考える上で資料等必要であればご用意ください。
※途中で、ブレイクアウトセッション（グループ分け）を実施いたします。

参加費

会員大学の方…無料

上記以外の方…2,500円　事前に銀行振込にてお支払いください。
※参加費振込先の案内メールを別途送付し、領収書が必要な方には送付いたします。


