
12.2●
13：00～15：30

募集要項

会場

新卒中途問わず大学業界における初任者を対象に、大学職員として必要とされる
基礎知識を習得し、実際の現場で応用していけることを目指します。
また、研修参加者同士のネットワーク形成により、所属大学を越えた職員同士の
連携が進むことも本研修の期待するところです。

大阪産業大学
梅田サテライトキャンパス
 大阪市北区梅田1-1-3　大阪駅前第3ビル１９階

http://www.umeda-osu.ne.jp/access.html

対象　　　 入職5年以内の大学職員 （所属部署・新卒中途不問）

定員　　　　40名（最少実施人数10名）

プログラム　裏面をご参照ください

受講料　　　会員大学関係者　無料
　　　　 　　 非会員大学関係者　2,500円（要事前納入）

※受講料納入について
・対象の方には受講料の振込について別途ご案内を差し上げます。
・研修の３日前以降の受講キャンセルに伴う返金はお受けできません。

申込方法　　下記フォームに必要事項を記入の上、
　　　　　　  お申込みください

※申込が定員を超えた場合は、各大学からの受講人数の調整を　
　お願いする場合があります。

　　　　　　  https://forms.gle/6GMwemJHV2DSwZhW7

申込締切　  11月24日（木）　午後５時まで

金

特定非営利活動法人　大学コンソーシアム大阪
2022（令和4）年度  第３回  初任者SD研修

2022（令和4）年

主催：　特定非営利活動法人　大学コンソーシアム大阪

大学組織に求められている事項を知り、
参加者それぞれの業務を考える

情報交換会　15：30～16：00（参加自由）



PROGRAM
プログラム（予定）

オープニング、本研修のねらいと到達目標の確認・共有

まとめ

・2022（令和４）年度初任者SD研修第 1回、第 2回の振り返り
　（第 1回、第 2回に不参加の方も第 3回にご参加いただけます）

・【講義】教育の質保証のしくみを知る
・【グループワーク】自身の業務と他者の業務について    

GOAL
到達目標

1　  3 つのポリシー、内部質保証、認証評価といった、
　　　  本研修で取り扱う質保証に関する語句について 2つ以上説明できる

2　自身の業務の改善に向けて、他者の意見を取り入れることができる 

3　セッション（研修）を通じて、参加者と交流を図ることができる

講 　　　　  師　 |　岡本千代恵（関西福祉科学大学　教務部）
　　　　　　　城戸　直也（追手門学院大学　総務部人事課　主任）
企    画    統    括　|　浅田晋太郎（大阪女学院大学　常務理事・事務局長）
企画コーディネート　|　清水　栄子（追手門学院大学　共通教育機構／教育支援センター　准教授）
  　宮原　秀明（大阪学院大学　大学事務長）
　　　　　　　　　葛西　崇文（大阪女学院大学　事務局　教務・学生課（教務担当）課長）

電　話：06-6344-9560（平日9：30～ 17：30）
メール：kenshu★conso-osaka.jp ※★を@に変えてください

特定非営利活動法人

大学コンソーシアム大阪（事務局　研修担当）
問い合わせ先

13：00
13：05

15：20
情報交換会（参加自由）15：30

（16：00まで）

■ 受講にあたっての事前課題 ■ 
・事前動画「大学設置基準の概要理解」の視聴
・自身の業務に関する説明書の作成
　（様式自由、A4サイズ 1枚、研修当日に１分程度で説明いただきます）

こんな方にオススメ！

●大学職員としての基礎知識を知りたい

●大学職員として世の中に関心を持ち、他大学の職員と交流したい

詳細はお申込み後に
ご案内いたします


