
仕事の

特定非営利活動法人  大学コンソーシアム大阪  初任者SD研修

2024（令和６）年度   第１回 【基礎編】

2024［令和6］年

6.20 13：00～
17：00

キャンパスポート大阪
（大阪市北区梅田1-2-2-400　大阪駅前第2ビル4階）

https://www.consortium-osaka.gr.jp/access

会 場

次回以降の予定（詳細は追って発表します）

2024（令和６）年度の初任者SD研修は、全 3回シリーズ
にて実施します。
今回の第 1 回  基礎編では、大学職員の仕事の進め方につ
いて共に考え、アクションプランを立てることによって、
研修後には、それらを実行して、これまでよりも効果的
に業務を遂行できるようになることを目的とします。
研修内では、大学特有の文化や用語の理解、ステークホ
ルダーとの円滑なコミュニケーション、問題解決の方法
やチームワークについても考え、具体的なアクションプ
ランを作成します。
また「実際の現場で求められて
いること」と「現時点ではまだ
できていないこと」のギャップ
をできるだけこの研修で埋める
ことを目指します。

主 催　特定非営利活動法人 大学コンソーシアム大阪

▶

▶

▶

▶

▶

▶入職 5年以内の
大学職員（新卒のみ）
（所属部署不問）

下記フォームまたは
右のQRコードから
申込フォームにアクセスの上、
お申込みください。
https://forms.gle/djZbePoNgdHkhp519

6月 13日（木）  午後 5時まで
※受講料納入について
・対象の方には受講料の振込について別途ご案内を差し上げます。
・研修の3日前以降のキャンセルに伴う返金はお受けできません。

大学職員の

第 2回  【応用編 1】
部署別ケーススタディほか

第 3回  【応用編 2・総括】
多くの大学が抱える問題の解決方法を
考える専門的な内容も盛り込む予定です

募集要項

木

対 象 申込方法

申込締切

定 員
プログラム
受 講 料

24 名（最少実施人数 12名）
裏面をご参照ください

会員大学関係者       無   料
非会員大学関係者   2,500 円※
（※要事前納入）

方め進
情報交換会  17：00～17：30 （参加自由）



プログラム（予定）

※この研修では、「自大学研究」「高等教育に関する法令の学び」「報連相」の重要性を予めお伝えし、
　その上で「問題解決方法の基本」「傾聴の方法」などを具体的に学んでいただく予定です。
　もし、その他のリクエストがありましたら是非問い合わせ先までご連絡ください。

受講前および受講後の参加者所属大学へのお願い

12：30 ～

・受講前に、担当者から研修内容のご相談をする場合があります。予めご了承ください。
・受講後の受講者の様子についてお伺いすることがありますので、その際はご協力をお願いします。

問い合わせ先
特定非営利活動法人  大学コンソーシアム大阪（事務局  研修担当）

電　話：  06-6344-9560（平日  9：30 ～ 17：30）
メール：  kenshu★conso -osaka . j p　　※★を@に変えてください

今後の仕事の進め方について、具体的なアクションプランを立案できる。

現時点でできていること、できていないことを説明できる。

ペアワークなどで傾聴し、相手にフィードバックできる。

研修後、自学に戻り研修報告を行い、数ヶ月後までにアクションプランを実行する。

17：00～
     17：30

13：00 ～

     17：00

受　付

情報交換会

講 義「大学職員の仕事の進め方」
講  師   宮原  秀明氏（大阪学院大学  大学事務長）
講  師   葛西  崇文氏（大阪女学院大学  管理課  課長）

講義に対する質疑応答

まとめ

時　間 内　　容

到達目標

1

2

3

4

個人ワーク・ペアワーク・全体発表
－研修で学んだことを実行するためのアクションプラン作成－

●  個人ワーク（各自にてプランを作成）
●  ペアワーク（ペアを組んで意見交換・それぞれのプランを精査）
●  全体発表（自身のプランを発表）


