
自分の大学を知ろう！自分の大学を知ろう！
大学の教育研究の高度化・複雑化に伴い、事務職員等がこれまで以上に積極的な役割を担い、
大学改革を推進し、課題解決策を提案・実行できる人材が求められています。このような中で、
ワークを通して所属する大学の概要や強み・弱みを整理し、大学をより良くしていくために今後実
行していきたいと思うビジョン（アクションプラン）を考えます。
本研修では、所属する大学のビジョンを理解した上で、自身が“将来どういった大学にしていきた
いか”を明確にし、それを他者に伝えることの意義を理解できます。また、大学職員として、夢と
希望を持って、これまで以上に前向きに日々の業務に取り組めるようになることを目的とします。

目 的

募集要項

後日、参加者全員に大学コンソーシアム大阪より「招待
メール（ZoomのURL記載）」を送信します。届いた時点で
申込完了となります。
「招待メール」送信後にキャンセルされた方への返金はお
受けできません。
領収書が必要な方は、上記の「招待メール」に返信でお申
し付けください。

主催 ： 特定非営利活動法人　大学コンソーシアム大阪

14：00～17：00

［申込方法フォーム］
https://forms.gle/nxQRCEtkWH3RTuFT7
に必要事項を記入の上、お申込みください。
会員大学の方以外には、参加費振込先の案内
を別途差し上げます。

申込方法

11.17
2021［ 令和 3 ］年

水
Wed

オンライン
にて

Zoom

対　象 入職5年以内の大学職員
（所属部署・新卒中途不問）

定　員 20～30名（最少実施人数10名）

参 加 費 （会員大学の方）無料
（上記以外の方）2,500円…
　　　　　　　　　  事前に銀行振込にてお支払いください

研修
プログラム 裏面をご参照ください。 振込期限 ： 11月12日（金）

申込締切：11月10日（水）
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①所属する大学の概要を説明することができる
②所属する大学の強み、弱みを説明することができる
③自身が“将来どういった大学にしていきたいか”を説明することができる
④グループワークを通じて参加者と意見交換を図ることができる

サイト開場　※事務局からの「招待メール」にてお知らせしたリンクより参加してください

オープニング　研修のねらい

講　義

　●大学職員に求められている役割

　●所属する大学の強み弱みの分析

　●組織のビジョンと個人のビジョン

　●個人・グループワーク

　●管理職の視点を知る

クロージング

①所属する大学の紹介・概要シートを作成してきて
　ください。
②所属する大学の強み・弱みを考えてきてください。
※事前課題のワークシートは後日送付します

プログラム（予定）

13：50～

14：00～14：05

14：05～16：50

16：50～17：00

時　間

 ［ 受講にあたってのご案内 ］

問い合わせ先：特定非営利活動法人　大学コンソーシアム大阪
TEL：06-6344-9560 ／ MAIL：conso-sd★consortium-osaka.gr.jp
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ※★を@に変えてください

マイクおよびWebカメラ、インターネット環境など、
Zoomミーティングに参加できる環境をご準備ください。

内　容

到達目標

講　　師 佐藤　浩輔氏　
（大阪体育大学　庶務部　研究支援担当）

企画統括 浅田　晋太郎氏　
（大阪女学院大学　常務理事・事務局長）　

企画
コーディネート

清水　栄子氏　
（追手門学院大学　基盤教育機構／
  教育開発センター　准教授

司会進行 宮原　秀明氏　
（大阪学院大学　大学事務長代理）

Future

Dream

事前課題


