
～募集要項～ 

【日 時】 2020（令和2）年2月14日（金）10：00～18：30（9：30開場） 

【会  場】 キャンパスポート大阪 ルームB（大阪市北区梅田1-2-2-400 大阪駅前第2ビル4階） 

【スケジュール等】 裏面をご参照ください。 

【対  象】 主に入職 5～15年の大学職員（所属部署不問） 

※「スタッフ・ポートフォリオ（SP）」や「メンタリング」について初めて学ぶ方が対象です。 

【定  員】 20～30名（最少実施人数10名） 

【参 加 費】（会員大学の方）1,000円（内訳：受講料無料、昼食代1,000円） 

（上記以外の方）6,000円（内訳：受講料5,000円、昼食代1,000円） 

【参加申込】募集ページに掲載の「参加申込書」にてお申し込みください。 

※受付の返信をもって申込完了となります。 

※12月21日（土）～1月6日（月）まで事務局の休業期間となります。 

本研修に関するお問い合わせは1月7日（火）以降の回答となりますのでご了承ください。 

【申込締切】 2月7日（金） ※先着順での受付となります。 

 

【募集ページURL】https://www.consortium-osaka.gr.jp/staff/sd/schedule/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

【問い合わせ先】特定非営利活動法人 大学コンソーシアム大阪 

 TEL：06-6344-9560  MAIL：conso-sd@consortium-osaka.gr.jp 

2020（令和2）年 2月 14日（金） 10：00～18：30 
（情報交換会：17：00～18：30） 

開催 

日時 

～開催趣旨～ 

大学経営を担う人材として近年急速に期待が高まる大学職員。日々の業務が高度化・複雑化する中、職員

はその職業人生において、いったいどのようなキャリアを描いていけるのでしょうか。本研修では、能動

的かつ効果的に自らの（または他者の）キャリアにアプローチできるようになることを目的とし、大学職

員としてのより良いキャリア形成の在り方について学びます。「異動するとまるで転職したかのよう…」

｢職場の人材流動性が高くない…」といった、大学職員という職種固有のキャリア形成上の課題について

も、共に考えていきたいと思います。 

本研修では特に、キャリアを考える上で欠かせない知識・能力・経験・志向の棚卸しに有用な「スタッフ・

ポートフォリオ（SP）」や、SP を活かすための「メンタリング」についても学びます。自分一人だけでは

気づきにくい、未だ顕在化していない可能性を引き出す工程をとおして、職員人生の未来を共に切り拓い

ていきましょう。ご興味・ご関心をお持ちのみなさま、奮ってご参加ください。 

詳しくは WEB で → 

https://www.irasutoya.com/2018/08/blog-post_78.html


 

 2019 年度 キャリア形成入門 

「スタッフ・ポートフォリオ（SP）とメンタリングを用いて、可能性を引き出し活かす」 

【ＪＲ】 東西線「北新地駅」から２００ｍ 

      各線「大阪駅」から６５０ｍ 

【私鉄】 阪神電鉄「大阪梅田」から３００ｍ 

     阪急電鉄「大阪梅田駅」から９５０ｍ 

【地下鉄】 四つ橋線「西梅田」から３００ｍ 

      谷町線「東梅田駅」から４００ｍ 

      御堂筋線「梅田駅」から６５０ｍ 

キャンパスポート大阪 

〒530-0001 大阪市北区梅田 1-2-2-400 

大阪駅前第 2ビル 4階 キャンパスポート大阪 

【会場案内・アクセス】 

プログラム内容（予定） 

【受講にあたってのご案内】 

・※１ 昼食はお弁当（税込 1,000 円）を用意します。 

・※２ 情報交換会はプログラムの一部として開催します。（参加費無料、研修会場にて） 

・キャンセルの場合は 2月 7 日（金）までにお電話にてご連絡ください。 

・参加費は研修当日、受付にて現金でお支払いください。（釣り銭のないようご用意願います。） 

主催：特定非営利活動法人 大学コンソーシアム大阪 

https://www.consortium-osaka.gr.jp 

時  間 内         容 

09：30～10：00 受付 

10：00～10：10 オープニング、本研修のねらいと到達目標の確認・共有、講師紹介 

10：10～10：30 アイスブレイク 

10：30～11：30 「職員のキャリア形成概論」 

11：30～12：30 昼食(お弁当）※１ 

12：30～14：00 「『スタッフ・ポートフォリオ（SP）』を理解する」（プチ SP 作成ワーク含む） 

14：10～15：40 「『メンタリング』を理解する」（プチメンタリング実践含む） 

15：50～16：40 番外グループ討議「職員としてどのようなキャリアを歩んでいくか」 

16：40～16：50 振り返り 

16：50～17：00 クロージング、修了証授与 

17：00～18：30 情報交換会（ネットワーキング）※２ 

 


