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第 2 回 「Salon De 大学コンソーシアム大阪」 開催報告 

 

大学連携による SD・FD 事業 

 

開催日時：2018 年 5 月 28 日(月) 18：30～19：30 

     情報交換会 19:30～20：30 

講 演 者： 吉田一恵氏 

国立大学法人愛媛大学 教育学生支援部 

      愛媛大学 SD 統括コーディネーター / 能力開発室長 

      教職員能力開発拠点 SD コーディネーター 

      四国地区大学教職員能力開発ネットワーク（SPOD）SD コーディネーター 

申込者数：17 大学 24 名（うち「会員外」5 大学 5 名） 

参加者数：13 大学 20 名（うち「会員外」3 大学 3 名） 

 

１． 講演 

吉田氏より、「四国地区大学教職員 

能力開発ネットワーク（SPOD）」と 

「教職員能力開発拠点」について、 

組織概要、制度概要、実施事業など 

についての紹介があった。 

                                    講演中の吉田氏 

（１） 四国地区大学教職員能力開発ネットワーク（SPOD）の紹介 

① 組織概要： 

・四国地区の３４高等教育機関が加盟。 

・各加盟校の拠出金により運営。 

② 目的： 

・域内の FD / SD 事業の効率化、高度化、実質化。 

・高等教育のプロフェッショナルを輩出し、教育の質保証を図る。 

③ 主な事業： 

・SPOD フォーラム （2017 年実績：延べ 1,428 名参加､40 ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ） 

  ・SPOD 内講師派遣プログラム 

（大学の規模に関係なく、1 年に 1 回は講師招聘ができる） 

      ・ネットワークコア運営協議会、FD・SD 専門部会 

      ・FD 担当者研修の開発・実施 

      ・新任教員研修の開発・実施 

       ・SD プログラムの体系的・段階的・継続的実施 

      ・次世代リーダー養成ゼミナール 

      ・SPOD-SDC(SD の実践的指導者)の認定 
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（２） 愛媛大学の「教職員能力開発拠点」の紹介 

（平成 22 年 3 月 23 日認定、平成 26 年 7 月 31 日に 5 年間継続認定された） 

① 事業目的： 

学生の学びの促進を担う教職員の能力開発を行うことにより、全国の高等教育機関

における教育の質向上に寄与する。 

② 主な事業 

・FD 推進の専門家（FDer:ファカルティー・デｨベロッパー）の養成・支援 

・SD の実践的指導者(SDC:ｽﾀｯﾌ・ﾃﾞｨﾍﾞﾛｯﾌﾟﾒﾝﾄ･ｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰ)の養成・支援・資格認定 

・IR 推進の専門家（IRer：ｲﾝｽﾃｨﾃｭｰｼｮﾅﾙ・ﾘｻｰﾁｬｰ）の養成・支援 

・スタッフ・ポートフォリオ作成ワークショップの実施 

・研修講師派遣 

 

２． 情報交換会 

参加者は、吉田氏に個別に自大学での 

SD/FD 推進についてのアドバイスを求めたり、 

参加者同士で情報交換を行った。 

 

 

 

 

 

 

和気あいあいとした情報交換会 

 

 

以上 

 

(文責：大学コンソーシアム大阪 SD 研修コーディネーター 塩川雅美) 


